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0K 2013 —enudfordring

AF PALLE NIELSEN,
FORMAND FOR FOA SocIAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

Overenskomstforhandlingerne pa det pri-
vate arbejdsmarked er afsluttet - se side
4 - og vi er allerede i gang med forbe-
redelserne til forhandlingerne pa det
offentlige omrade i 2013.

Allerede nu har mange beskedne for-
ventninger til den overordnede gkonomi-
ske ramme, blandt andet som fglge af
landets gkonomiske situation og et
meget beskedent overenskomstresultat
pa det private omrade. Og selvfglgelig
ikke mindst pa baggrund af det meget
beskedne overenskomstresultat pa det
offentlige omrade i 2011.

Vi ma desveerre ogsa erkende, at de
mange fyringsrunder, som mange med-
lemmer er blevet ramt af de sidste par ar,
har sat sine spor. Afmagt og frustration
over den made, arbejdsgiverne behandler
vores faggrupper pa, fylder en del.

Men det ma ikke holde os tilbage. Vi
skal stille de ngdvendige overenskomst-
krav til vores forhandlere. Krav der bygger

pa de medlemsdebatter og forventninger,
som medlemmerne har til deres fremtidi-
ge lgn- og ansaettelsesvilkar.

Forbundet er ved at udarbejde et te-
maoplzeg til debatten, inden kravene skal
samles hen over sommeren. For mig er
der ingen tvivl om, at Ign og lavtlgn bliver
et af hovedtemaerne i debatten.

Nu har medlemmerne vaeret pa "smal-
kost " i to ar, og skal de igen pa "smal-
kost” de naeste ar, bliver det noget, der
kan markes. Sa lenge vi har procentvise
lgnstigninger, bliver det de lavtlgnnede,
og forst og fremmest LO-grupperne, der
igen kommer til at betale!

Nu venter vi selvfalgelig pa, hvad den
kommende trepartsaftale kan bidrage
med, og som kan fa indflydelse pa over-
enskomstforhandlingerne.

Jeg haber, at alle nu vil medvirke til at
fa etableret arbejdspladsmagder i samar-
bejde med tillidsrepraesentanterne. Sa vi
far mulighed for at drgfte udfordringerne
til de kommende overenskomstforhand-
linger.

NB: Fagforeningen afholder overens-
komstmeade d. 6. juni - laes mere side 15




OK 2012: Ja til private
overenskomster

Privatansatte stemte ja til nye toarige overenskomster

pa det private arbejdsmarked. Resultatet er beskedne

lenstigninger og andre smaforbedringer

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN

I en tid med fyringer og trusler om fyrin-
ger stemte et flertal blandt FOA Social-
og Sundhedsafdelingens privatansatte
medlemmer ikke overraskende ja til for-
ligsmandens maglingsforslag til over-
enskomsterne pa det private arbejds-
marked. 51 ud af 60 medlemmer stemte
ja, og stemmeprocenten endte pa sma
18,1 procent, idet 331 medlemmer havde
mulighed for at stemme om maglings-
forslaget.

Et forventet resultat, men desverre
en meget lav stemmeprocent ifglge Palle
Nielsen, formand for FOA Social- og
Sundhedsafdelingen:

- Men jeg tager ogsa resultatet som
et udtryk for afmagt. For hvad er alter-
nativet i en tid, hvor trusler om fyringer,
nedskaringer og besparelser ogsa fylder
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en del pa det private arbejdsmarked, vi
repraesenterer her i fagforeningen.

FA PRIVATANSATTE MEDLEMMER
Fagforeningens privatansatte medlem-
mer bidrog hermed til landsresultatet,
hvor 69,6 procent sagde ja, og 29,3 pro-
cent stemte nej til forligsmandens
maglingsforslag. Et stemmemaessigt
lille bidrag, idet langt de fleste af FOA
Social- og Sundhedsafdelingens mere
end 15.000 medlemmer er omfattet af
en offentlig overenskomst, og altsa kun
ganske fa er privatansatte.

OVERENSKOMSTRESULTATERNE
Man kan generelt sige, at lgnstigninger-
ne de kammende to ar bliver meget be-
skedne - omkring 2,4 procent. Alt af-
heaengig af, hvilken overenskomst (*)
man som ansat er omfattet af.

For alle overenskomsterne, med und-
tagelse af den for vikarbureauer, er der
desuden tale om forbedringer af den
fleksible barselsorlov. Det betyder, at for-
zldreorloven nu kan placeres frit inden
for de 52 uger, hvor foraldrene har ret til
barselsdagpenge.

Det er ogsa blevet til en beskeden
seniorordning i fritvalgs-overenskom-
sterne, bade den mellem FOA og Dansk
Industri og den indgaet af FOA og Dansk
Erhverv. Seniorerne far nu ret til at "vek-
sle” pensionsindbetaling til seniorfridage
fem ar for folkepensionen.

- NB: Du kan finde samtlige overens-
komster pa forbundets hjemmeside: foa.dk

(*) Hvis du er i tvivl om, hvilken overenskomst du er an-
sat under, sa kig naermere pa din anseettelseskontrakt,
hvor dine anszettelsesforhold er narmere beskrevet.

SOSU-
KALENDER

DEN 16. MAJ:

DEN 6. JUNI:

DEN 11. JUNI:

DEN 15. AUGUST:

DEN 15. AUGUST:

DEN 11. SEPTEMBER:

DEN 12. SEPTEMBER:

DEN 19. SEPTEMBER:

L=s om arrangementerne og
tilmeld dig i aktivitetskalenderen
pa hjemmesiden:

foa.dk/sosu




Det er helt urimeligt!

Forsikringsselskabet Tryg bad om notat, der ikke kunne @&ndre pa afgerelse om

erstatning for erhvervsevnetab, idet Ankestyrelsens afgerelse ikke kunne ankes til

hejere instans. En helt uhert opfersel, mener fagforeningen

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
FoTo: SONJA Iskov

For godt et ar siden skrev
infoa om, hvad vi her pa re-
daktionen troede var slutnin-
gen pa social- og sundheds-
assistent Anne Larsens lange
kamp for et fors@rgelses-
grundlag efter en arbejds-
skade, hun padrog sig pa sin
arbejdsplads, Hvidovre Hospi-
tal, tilbage i februar 2006.
Her fik hun et knazk i ryggen,
da hun rakte ud efter en pa-
tient, der var ved at falde ud
af en kgrestol.

Men nej! Forsikringssel-
skabet Tryg, der er Hvidovre
Hospitals forsikringsselskab,
besluttede sig for at anke
Arbejdsskadestyrelsens afgg@-
relse om erstatning for tab af
erhvervsevne - én dag senere
end ankefristen pa fire uger.
Ankestyrelsen behandlede
anken, og Anne fik yderligere
tid til at bekymre sig for
fremtiden.

Det overraskede Tommy
Carlsen, sacialpolitisk konsu-
lent i FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen. For Arbejds-
skadestyrelsens afggrelse var
"meget praecis og detaljeret”,
som han blandt andet skrev i
et brev til Ankestyrelsen, da
fagforeningen havde faet be-
sked om Trygs anke.

Og ikke overraskende kom

Anne Larsen

Ankestyrelsen et halvt ar
senere til samme resultat
som Arbejdsskadestyrelsen.

LAGENOTATET

Med Ankestyrelsens afggrel-
se, der er endelig og ikke kan
ankes til nogen hgjere in-
stans, ja, sa skulle man tro, at
Anne ikke skulle hgre mere til
Tryg. Men sadan gik det ikke.
Fire dage efter Ankestyrel-

EN OPFOLGNING

sens afggrelse bad Tryg nem-
lig om Ankestyrelsens lzge-
notat, fordi selskabet gnske-
de, at deres lzegekonsulent
skulle kigge pa sagen igen.

Det rystede Anne, der ef-
ter mange ar med umulige
arbejdsprevninger, uforbered-
te sagsbehandlere og kam-
pen for fgrtidspension og
erstatning havde set frem til
en afslutning. Ogsa fagfor-
eningen var utilfreds med
Trygs anmodning.

- Det er nermest helt
uhgrt, at Tryg sender sadan
et brev. Anne har vaeret igen-
nem rigeligt. Der erintet i
denne sag, der er gaet glat.
Det har veeret ankesag pa an-
kesag hele vejen igennem.
Sagens gang har jo desvzerre

Vihar i en reekke artikler fulgt Anne Larsens kamp for er-
statning og et anstaendigt levebrgd efter hendes arbejds-

skade i 2006.

Den farste artikel blev bragt i nr. 4, 2010 og den sidste i nr.
3, 2071. | den sidste artikel troede vi alle, at hendes sag langt
om lenge var blevet afsluttet med et acceptabelt resultat:
Hun var blevet tilkendt fgrtidspension, havde faet godtge-
relse for varigt mén pa 35 procent og var den 9. marts 2011
blevet tilkendt erstatning for et erhvervsevnetab pa 65
procent af Arbejdsskadestyrelsen. Anne var sa smat be-
gyndt at se frem til et nyt liv med fokus pa at fa det bedre,
uden at skulle keempe for penge at leve for. Desvarre
holdt det ikke helt stik - Ias opfglgningen her pa siden.

NB: Bemaerk at de tidligere artikler findes pa fagforenin-
gens hjemmeside: foa.dk/sosu - klik pa fanen Medlems-

blad/infoa til venstre pa siden.

betydet, at Anne har faet en
psykisk diagnose oveni, for-
klarer Tommy Carlsen, social-
politisk kansulent i fagfor-
eningen.

GENEREL UDTALELSE
Hos Tryg, der dog ikke vil ud-
tale sig om Annes sag, pa
grund af deres klientforhold
til Hvidovre Hospital, som
Tryg er forsikringsselskab for,
ser man dog ikke en sadan
handling - generelt set - som
et problem.

- | enkelte sager valger vi
at bede om Izgenotatet,
men det er langt fra tilfzldet
i alle sager, forklarer skade-
chef Karina Engel fra Tryg
blandt andet i en e-mail til in-
foa og uddyber:

- Hvis vi ikke er enige i
Ankestyrelsens afggrelse, har
vi mulighed for at indbringe
sagen for de civile domstole
ved at stevne Ankestyrelsen.
Det sker i meget sjzldne til-
feelde, at vi vaelger at stevne
Ankestyrelsen.

ERSTATNING TIL SLUT
Heller ikke i Anne Larsens sag
stavnede Tryg Ankestyrel-
sen. Erstatningen star ved
magt, og set med skadechef
Karina Engels gjne har Tryg
ingen planer om at @&ndre pa
det faktum, at Anne Larsen
har faet erstatning for et er-
hvervsevnetab pa 65 procent.
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Frivillige som vagekoner

Frivillige fra Vagetjenesten i
Hovedstadens Rede Kors er klar
tilat sidde ved deende pa
kebenhavnske plejehjem.
Graenseoverskridende siger FOA
Social- og Sundhedsafdelingen.
Kvalitetsleft mener pleje-
centerchef

6 infoa-maj2012-nr.2




AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
FoTo: JEANNETTE PARDORF

Frivillige rykker i stigende grad
ind pa offentlige velfaerds-
institutioner. | Kgbenhavns
Kommune ma frivillige fra Va-
getjenesten i Hovedstadens
Rgde Kors sidde ved dgende
pa forelgbig to kgbenhavnske
plejehjem; Plejecentret Sglund
og Kildeveeld Sogns Pleje-
hjem. Pa sigt er tanken, at
samarbejdet med den frivilli-
ge vagetjeneste skal bredes
ud i hele kommunen og om-
fatte bade plejecentre, pleje-
boliger og hjemmepleje.

Fra kommunens side blev
der i november sidste ar
lavet en overordnet samar-
bejdsaftale mellem Sund-
heds- og Omsorgsforvaltnin-
gen og Vagetjenesten i Ho-
vedstadens Rgde Kors. Den
aftale skal sa suppleres med
konkrete samarbejdsaftaler
mellem den enkelte institu-
tion og Vagetjenesten.

En sadan aftale er der la-
vet med Plejecentret Sglund,
og derfor kan persaonalet pa
Selund kontakte Vagetjene-
sten, nar plejecentret har en
deende beboer. Vagetjene-
sten sender sa en frivillig ud
til den dgendes sidste dagn.

FRA VUGGE TIL KRUKKE
Men er det godt eller skidft,

at frivillige skal sidde hos do-
ende?

Centerchef pa Danmarks
starste plejehjem - Pleje-
centret Sglund, Jan Nybo
Jensen mener, aftalen er god
for bade borgere og perso-
nale:

- At vi kan fa frivillige ind
0g vage over dgende borgere,
ser jeg som et kvalitetslgft,
for det gar, at vi har mulighed
for at tilbyde borgerne noget
medmenneskelig omsorg og
en mere verdig dad, end vi
kunne far aftalen. Det giver
ro, at der sidder en person
ved den dgende hele tiden,
og samtidig behgver perso-
nalet ikke have darlig samvit-
tighed over, at de ikke har tid
til at sidde der, siger Jan Nybo
Jensen.

Hos FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen er fllestil-
lidsrepraesentant i Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune Vibeke
Jensen ikke begejstret for af-
talen.

- Det er skammeligt, at
kommunen ikke prioriterer
noget sa vigtigt som borger-
nes livsafsiutning. Der burde
veere ressourcer nok pa ar-
bejdspladserne til, at de
fastansatte har tid til en sa
vigtig opgave. Plejepersona-
let er uddannet til at pleje
borgerne fra vugge til kruk-
ke. Men hvar man tidligere
prioriterede, at de fastansat-
te pa skift kunne sidde ved
en deende, vaelger man at
lzegge det ud til frivillige.

Feellestillidsrepraesentant
Vibeke Jensen

Uanstaendigt, mener Vibeke
Jensen.

OPGAVEFORDELING
Ifglge aftalen med Vagetje-
nesten er alt i forhold til de
frivillige lagt ud til Rede Kors.
De har blandt andet som op-
gave at hverve og introducere
nye frivillige. Udarbejde vagt-
planer og tilkaldesystemer,
yde stgtte og vejledning til de
frivillige efter behov, medvir-
ke til erfaringsopsamling
blandt de frivillige og sikre, at
de frivillige kender Rgde Kors'
tilbud om psykologhjzlp.

Ifglge aftalen er formalet
med Vagetjenesten at give
medmenneskeligt naervaer til
deende i de sidste dggn, for
deden indtraeffer hos menne-
sker, der ikke har pargrende
eller som en aflastning for
pargrende.

Det understreges i aftalen,
at Vagetjenesten aldrig kan
erstatte de offentlige tilbud
og farpligtelser i forbindelse
med terminal pleje og om-

sorg, men veere et medmen-
neskeligt supplement hertil.

Pa Plejecentret Sglund er
der, ifglge Jan Nybo Jensen,
brugt lang tid pa netop at ud-
feerdige dokumenter til bade
ansatte og frivillige, som helt
tydeligt beskriver, hvad de fri-
villige ma, og hvad de ikke ma.

- De frivillige ma ikke ud-
gve nogen form for faglig ple-
je, men kun medmenneskelig
omsorg, for de skal ikke lave
medarbejdernes opgaver.
Samtidig sender vi kun frivil-
lige ind til dgende, hvis bor-
geren eller de pargrende selv
foler, det vil vaere en god ide,
fortzeller han.

EN FARLIG VEJ

Set med Vibeke Jensens gjne
er frivillige som vagekoner -
med eller uden accept fra
beboere eller pargrende - en
farefuld feerd, hvor endnu
flere af de blgdere omsorgs-
omrader fjernes fra de fast-
ansatte medarbejdere.

- Borgerne bliver tungere
og mere komplekse, og per-
sonalet skal Igse mange flere
tunge opgaver, sa arbejds-
presset er efterhanden sa
stort, sa der n@rmest ingen
andehuller er lzngere. Men
det er en farlig vej at lade de
blgdere omsorgsopgaver va-
retages af frivillige. For hvad
med kvaliteten, arbejdsmiljg,
arbejdsglaede, hurtigere ned-
slidning og tab af viden, siger
Vibeke Jensen.
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Rode Kors' vagetjenester er
et landsdekkende fano-
men. | alt har Rede Kors 83
vagetjenester landet rundt,
hvor frivillige star klar til at
vage hos ensomme deende
pa plejehjem ogi private
hjem. Ifelge Rede Kors er der
samlet tilknyttet omkring
580 frivillige til landets vage-
tienester, heraf forelabig 12
til vagetjenesten i Keben-
havn.

Ud over vagetjenesten
tilbyder Rede Kors ogsa en
besegstjeneste, hvor frivilli-
ge over hele landet en gang
ugentligt kommer pa beseg
hos ensomme i private hjem
og pa plejehjem.

Yderligere star Rede Kors’
frivillige patientstaetter klar
til at lytte og skabe ro om pa-
tienter eller vise vej rundt pa
sygehusenes gange.

| en raekke af landets
feengsler beseger Rade Kors’
frivillige de indsatte, og an-
dre steder i landet tilbyder
frivillige fra Rede Kors et
dagligt telefonopkald til en-
somme mennesker.

Raede Kors understreger;
at de frivillige i alle deres ak-
tiviteter kommer som en er-
statning for parerende, ikke
som erstatning for persona-
le. De frivillige tilbyder med-
menneskelighed og narvaer
- ikke professionel pleje eller
behandling.

Borgmester: Viskal
abne dorene for frivillige

Sundheds- og omsorgsborg-
mester i Kgbenhavns Kom-
mune - Ninna Thomsen fra
Socialistisk Folkeparti (SF) er
den politiske ansvarlige, nar
det gzlder tiltag angaende
frivillige pa kebenhavnske
plejehjem. Hun ser aftalen
med Rgde Kors' Vagetjeneste
som en god ide og et eksem-
pel til efterlevelse, nar det
galder frivillige i den offent-
lige sektor.

- Vi bliver ngdt til at for-
holde os til virkeligheden, og i
dag er virkeligheden pa pleje-
hjem, at vi har ikke rad til, at
der skal sidde faste med-
arbejdere tre-fire dage ved en
borger i forbindelse med en
livsafslutning. Vagetjenesten
giver dermed noget ekstra, og
der er selvfglgelig fortsat fast
personale inde over. Sa jeg ser
aftalen med Rgde Kors' Vage-
tjeneste som et eksempel pa
godt samspil mellem frivillige
og offentlige velfardsinstitu-
tioner, siger hun.

AFVISER KRITIK
Nar feellestillidsrepraesentant
Vibeke Jensen kalder Vagetje-
nesten en farlig vej, hvor
stadigt flere af de blgdere
omsargsomrader fjernes fra
de fastansatte og legges ud
til frivillige med fare for darli-
gere arbejdsmiljg, hurtigere
nedslidning og ringere kvali-
tet, lyder modsvaret.

- Jeg forstar godt argu-
mentationen, men der er ikke
tale om, at de varme hander

skal vaere kliniske, men vi bli-
ver ngdt til at forholde os til
virkeligheden, og i dag har vi
ikke ressourcer til at skrue op
for velfeerdssamfundet.
Tveertimod. Vi skal fortsat
have faguddannet personale
ind der, hvor det kreever fag-
lighed, men vi skal tage imod
de frivillige og se dem som en
ressource til at lave noget
ekstra, mener Ninna Thom-
sen.

INGEN BESPARELSE

FOA Social- og Sundhedsafde-
lingen mener ogsd, det er
godt, nar frivillige laver noget
ekstra som at veere besggs-
venner hjemme hos ensomme
ldre, men nar frivillige kom-
mer ind som for eksempel
vagekoner pa plejehjem, er der
fare for, at de frivillige tager
arbejdsplader fra fastansatte,
og at kvaliteten daler?

- Der er vigtigt, at fagbe-
vaegelsen er opmarksomme
pa det her, og det er vigtigt at
definere nogle granser for,
hvad frivillige ma. Men som
borgmester mener jeg, det er

helt ok med en frivillig vage-
tjeneste. Jeg synes, det ligger
pa den rigtige side af gren-
sen.

Ninna Thomsen slar fast,
at selvom hun har et gnske
om i stigende grad at inddra-
ge frivillige i blandt andet
xldreplejen i Kgbenhavns
Kommune, sa handler det
hverken om at spare penge
eller arbejdspladser.

- Som politikere ma vi altid
tage udgangspunkt i den gko-
nomiske virkelighed, vi har,
men min indgangsvinkel til en
stgrre brug af frivillige hand-
ler om, at jeg som SF'er gerne
vil kempe for mere solidaritet
pa tveers af generationer, for
et starre fallesskab, for min-
dre ensomhed, og om at jeg
mener, vi skal bruge hinanden
som mennesker, og hele livet
vaere aktive medborgere.

- Men jeg har ikke tankt
mig at sidde i mit radhustarn
og sige, at alle plejehjem for
eksempel skal have frivillige
vagekaner. Nu er vi politikere
startet med nogle veerdier
omkring frivillige, og sa skal
det aftales lokalt, hvad man
mener, man kan bruge de fri-
villige til.

- Pa plejehjem skal det ske
i en dialog med forstander og
ansatte, men nogle steder ma
forstanderen ogsa ga forrest,
fordi der er en uberettiget
skepsis over for frivillige, siger
sundheds- og omsorgsborg-
mester i Kgbenhavns Kom-
mune, Ninna Thomsen.



EFOA: Frivillige
er ikke faguddannede

Kommuner og regioner
manegler penge, og der er pres
pa den nzere omsorg og pleje
af borgere og patienter. Flere
steder ses frivillige som en
lgsning pa problemet, men
hos FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen er man be-
kymrede over de stadigt flere
frivillige, der rykker ind pa
landets velfaerdsinstitutioner.

For hvad betyder det for
vores institutioner? For per-
sonalet? For borgerne og for
kvaliteten af omsorgen og
plejen?

infoa har talt med Poul

Magller, faglig sekretzer i FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen, og helt grundlzeggende
har han intet problem med
frivillige, nar de bidrager med
noget ekstra som for eksem-
pel besggsvenner hos ensom-
me. Straks varre bliver det,
nar frivillige bevaeger sig ind
pa det, man hidtil har set
som opgaver for faguddannet
arbejdskraft.

ARBEJDSKRAFT

- Nar man bevaeger sig ind pa
omrader med vagetjenester
pa plejehjem og patientstat-

ter pa hospitalsskadestuer,
bevager vi os ind i nogle gra-
zoner, hvor vi kan frygte, at
frivillige skal erstatte fast
personale, og hvor man bliver
bekymret for kvaliteten, siger
Poul Mgller.

Set med hans gjne er der
ingen tvivl om, hvorfor der i
gjeblikket er et stort rykind af
frivillige i 2ldresektoren og
hospitalssektaren.

- Der er helt klart en efter-
spargsel efter frivillige, fordi
arbejdsgiverne; kommunerne
og regionerne ikke lengere
har ressourcer til, at de fun-

damentale omsorgsopgaver
bliver Igftet. For ikke at starte
en borgerdiskussion om,
hvorfor velferdssamfundet er
blevet sa fattigt, praver man i
stedet at lempe lgsninger ind
af bagdgren som ved starre
brug af frivillige, mener han.

OVER GRZAENSEN
| forhold til aftalen mellem
Kgbenhavns Kommune og
Vagetjenesten i Hovedsta-
dens Rgde Kors er Poul Maller
ogsa bekymret.

- Det lyder fint, nar kom-
munen har en vision om, at

maj2012 - nr.2 - infoa 9



faerre borgere skal dg alene,
men for mig lyder det graen-
seoverskridende at lukke
vildtfremmede mennesker
ind i borgerens sidste dggn.

- Frivillige vagekoner er at
ga over grensen pa et of-
fentligt plejehjem. At vage
over dgende ma vaere en op-
gave, som plejepersonalet
ber have mulighed for at kla-
re. Det er for pokker menne-
sker, vi har med at gare, siger
han.

| aftalen med Rade Kors'
Vagetjeneste star der, at de
frivillige skal have erfaring
med omsorg for mennesker i
den terminale fase, men per-
sonlige erfaringer med forzel-
dre eller bedsteforzldre tl-
ler ogsa. Det er ikke ngdven-
digt at have en uddannelse
inden for omradet.

- | forhold til dgende er der
en masse observationsopga-
ver, 0g nar man overlader sa-

Spilleregler

Viskal sikre os, at vi
holder kvaliteten og
giver det fastansatte
personale mulighed
foratlave et
ansteendigt arbejde.

Faglig sekreteer
Poul Moller

dan en opgave til frivillige, er
der en fare for, at kvaliteten
daler, mener Poul Mgller.

ETIK OG MORAL
Samtidig peger han paen
lang rekke faldgruber, nar

man lukker frivillige ind. Selv-
om de frivillige normalt kom-
mer af et godt hjerte, er der
en masse, man skal forholde
sig til.

- Der er en masse etik og
moral i det her. Hvad nu hvis
de frivillige overskrider deres
kompetencer? Hvad er det for
en viden, de frivillige far? De
fastansatte har en udvidet
forpligtigelse til at give oplys-
ninger videre, men de frivilli-
ge har tavshedspligt. Sa
hvordan sikrer vi os, at viden
ikke gar tabt, sparger Poul
Mgller.

Han peger ogsa pa sorg-
bearbejdning og beskyttelse
af de frivillige som faldgru-
ber.

KLARE SPILLEREGLER
Oplever medlemmer af FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen, at der kommer frivillige
ind pa deres arbejdsplads, op-

fordrer Poul Mgller alle til at
behandle de frivillige ordent-
ligt og anstaendigt.

- Men samtidig skal man
ogsa veere lidt pa vagt i for-
hold til, om den faglige kvali-
tet eriorden. Og som et mi-
nimum kraeve, at man pa den
enkelte arbejdsplads diskute-
rer nogle klare spilleregler
mellem frivillige og ansatte
grundigt - bade i ledelsen og
blandt personalet, pointerer
Poul Mgller.




Frivillige
—etmantra i tiden

Fremtidsforsker Johan Peter Paludan er ikke i tvivl om, at antallet af frivillige i den
offentlige velfaerdssektor vil stige de naste 10 ar. Laengere frem vil det aftage helt af
sig selv - de store argange bliver for gamle

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

| bgrnehaven far man spgrgeskemaer med hjem om forzeldres
indstilling til frivillig arbejdskraft. Pa sprogcentret er den frivil-
lige arbejdskraft ind-

regnet for at fa tinge-
ne til at haange sam-
men, og i Kgbenhavns

Kommune skal der Deﬂeste danskere

fremover sidde frivilli- taenker ilke over at

ge som vagekoner i . !

doendes sidste dggn frzvzllzge kan tage

pa plejehjem. arbejdet fra fastansatte.
Tendensen er klar. Bare opgaven bliver lost.

De frivillige rykker ind Det bliver for abstrakt.

pa omrader, som i det

danske velfeerdssam- Fremtidsforsker

fund hidtil har veeret Johan Peter Paludan

lavet af fagprofessio-

nelle.

Hos Instituttet for Fremtidsforskning i Kgbenhavn ser
fremtidsforsker Johan Peter Paludan flere grunde til udvik-
lingen.

Dels det politiske systems fortvivlende sggen efter mader at
mindske udgifterne i den offentlige sektor, og her kan frivillige
Igse nogle opgaver, sa for eksempel kommuner kan undga at
ansztte nye medarbejdere.

IDEOLOGI OG IDENTITET
Samtidig handler det, ifglge Johan Peter Paludan, om rene
ideologiske betragtninger. Hvor mennesker iszr til hgjre for
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Om 20 ar vil de stare
dargange veere sd
gamle, at de ikke
leengere kan "arbejde”
som frivillige.

Fremtidsfarsker
Johan Peter Paludan



den politiske midte mener, det offentlige har taget overhand i
forhold til at lgse opgaver, der tidligere blev lgst af civilsamfun-
det. En udvikling, de vil have rullet tilbage.

Den tredje grund til stigningen i antal frivillige, mener Johan
Peter Paludan, er det, han kalder de "unge zldre”.

- Vi har de her store argange fra 1940’erne og 1950’erne - de
"unge ldre”, hvor procentdelen af fysiske nedslidte er falden-
de, sa vi har flere seniorer med mere energi. Samtidig har de
langt stgrre problemer med at fa deres sociale behov dekket,
nar de stopper med at arbejde. For hvor man tidligere gik pa
arbejde for at tjene penge, er arbejdet i hgjere grad blevet ens
identitet, sa en del pensionister har virkelig et problem med
deres identitet.

- Savi har utrolig mange mennesker lige nu og de naeste 10
ar, som er i den livsfase, hvor de er feerdige med job, men slet
ikke faerdig med livet, forklarer Johan Peter Paludan.

Her kommer det frivillige arbejde ind som en redning. Her
kan de "unge ldre” fa en ny identitet. De kan ggre noget
godt for andre, fa deres sociale behov daekket og for nogles
vedkommende blare sig over for naboen, mener Johan Peter
Paludan.

FLERE TYPER FRIVILLIGE

Ud over de "unge ldre” er der to andre grupper frivillige.

Den ene er foreldrene, som hjaelper deres barn i form af frivil-
ligt arbejde i daginstitutioner, skoler mv., men nar bgrnene har
forladt stedet, stopper forzldrene ofte det frivillige arbejde.
Den gruppe af frivillige ser Johan Peter Paludan som jaevn i
antal.

Den sidste type frivillige er de unge frivillige. Den type, der
gor det, fordi det ser paent ud pa cv'et over for fremtidige ar-
bejdsgivere.

- Den gruppe er i svag stigning i disse ar, fordi flere unge for
fgrste gang i deres liv oplever, at de ikke ngdvendigvis kan fa,
det de vil. Det er sveert at fa job, og derfor kaster flere sig over
frivilligt arbejde.

Johan Peter Paludan understreger, at der altid har veeret fri-
villige. Eksempelvis i landets mange sportsklubber. Men udvik-
lingen i de senere ar har faet frivillige ind pa omrader, der tidli-

gere blev betragtet som velfaerdsopgaver, som faguddannet
personale skulle tage sig af.

TAG DISKUSSIONEN

Som fremtidsforsker beskriver Johan Peter Paludan sig som
professionel holdningslgs. Men han mener, der er nogle dilem-
maer og dimensioner i brugen af frivillige, som man bar dis-
kutere.

- For de frivillige abner det op for en bedre livskvalitet. Via
det frivillige arbejde far de et starre socialt netvaerk og en iden-
titet, og hvis de frivillige l@ser opgaver, som ellers ikke bliver
Igst, er det godt for samfundet og vil blive opfattet af det gode
- som nar frivillige er besggsvenner for ldre ensomme.

- Den helt store diskussion er, i hvilket omfang frivillige skal
have lov til at tage tidligere lgnnet arbejde. Det bliver tvivl-
somt og potentielt negativt at bruge frivillige, nar de skubber
folk ud af arbejdsmarkedet, fordi de laver opgaver tidligere
Igst af fagprofessionelle. Samtidig kan man risikere, at opga-
verne bliver lgst darligere, fordi det er amatgrer, der lgser op-
gaverne.

FRIVILLIG VED TVANG

Lengere ud i fremtiden, om 20 ar, tror Johan Peter Paludan, at
problematikkerne vedrgrende frivillige, der overtager fastan-
sattes opgaver, har lgst sig selv.

- Til den tid vil de store argange veere oppe i 80'erne. Sa de
kan ikke mere, og de store argange bliver ikke tilsvarende fyldt
op af nye argange.

| stedet kan han pa grund af potentiel mangel pa arbejds-
kraft se et scenarie, hvor det ligesom varnepligten i heeren i
dag bliver tvunget at veere frivillig i en periode i for eksempel
social- og sundhedssektoren.

- Vived, at om ikke ret mange ar kommer vi massivt til at
mangle arbejdskraft, og hvis det sa kommer til at ga ufattelig
godt med gkonomien, sa den private sektor gar pa strand-
hugst i det offentlige for at skaffe medarbejdere, kan det blive
ngdvendigt at indfgre en pligt til at veere frivillig, slutter han.
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KORT NYT

HOJTIDSKALENDER SOM APP

(1) Hvad er shavuot? Eller
(2) Hvornar er det ramadan?

Hent svarene pa Foreningen Nydanskers Hejtidskalender 2012 ned
pa din Android eller iPhone/iPad ved at scanne koden ved siden af.

VIDSTE DU?
Efterlenspenge til FOA-medlemmer

Loven om efterlennen blev fremsat af SV-regeringen
(Socialdemokratiet og Venstre, red.) og vedtaget af
Folketingeti 1978, saledes at efterlennen var galden-
de fraden 1.januar 1978.

Anker Jargensen (S) var statsminister, og efterlons-
ordningen blev til, fordi regeringen anskede, at de
eldre skulle give plads for de unge arbejdslese, og
fordi man enskede at
EFTERLON ELLER EJ? give lanmodtagere, som
" var nedslidte, mulighed
Hvis du er i tvivlom, hvorvidt du skal for at kunne traakke Sig
fortseette i efterlensordningen, kan tidligere tilbage fra
du ga ind pa FOAs hjemmeside: arbejdsmarkedet.
foa.dk. Her kan du laese mere om
a&ndringerne i efterlensordningen.
Du har ogsé altid mulighed for at
kontakte a-kassen pa Godthabsvej
for at farad og vejledning.
Se a-kassens abningstider pa side 3.

LEDERPRIS 2012

Frem til fredag den 29. juni er det muligt at indstille sin leder i kommunen til Den Kommunale Lederpris 2012.
Der er folgende kategorier:

e Kommunale topchefer

« Kommunale ledere af en faglig afdeling eller sektion i en forvaltning eller institution

¢ Ledere af kommunale institutioner

Ga ind pa hjemmesiden lederprisen.dk og udfyld indstillingsskemaet. Der traekkes lod om en iPad 3 + WiFi (vaerdi: 3.699
kr.) blandt alle, derindstiller en leder til prisen. Vinderen udtraekkes den 2. juli.
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Det er en han mod de mange aktivitets-
medarbejdere, som Kebenhavns
Kommune har fyret gennem det sidste
halve ér, og en undervurdering af de
ansattes faglighed.

— Mari-Ann Petersen, faglig sekreteer i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen. Laes pressemeddelelsen
under "Nyheder’pa foa.dk/sosu.

OK 2013
Overenskomstmode
i fagforeningen

Forberedelserne til forhandlingerne om fornyelse
af overenskomsterne pa det offentlige arbejds-
marked er gaet i gang. Derfor inviterer fagfor-
eningen interesserede medlemmer til overens-
komstmede onsdag den 6. juni, kl. 16.00-18.00,
i Mgdesalen pa Godthabsvej.

Forbundets temaer for overenskomstforhand-
lingerne vil blive drgftet, og der vil blive rig mu-
lighed for at stille spgrgsmal.

Der vil i den kommende tid blive afholdt med-
lemsmgder om overenskomstforhandlingerne
pa en lang raekke arbejdspladser. Tillidsreprae-
sentanter indsamler og koordinerer forslag til
overenskomsterne og sende dem til FOA Social-
og Sundhedsafdelingen.

For medlemmer, der ikke har en tillidsreprae-
sentant, gelder det, at man kan indsende for-
slag til de kommende overenskomster til fagfor-
eningen. Det skal blot ske senest mandag den
13. august 2012. Send forslag til faglig konsulent
Jenni Bastiansen, Godthabsvej 15, 2000 Frede-
riksberg.

Hjeelp til emme muskler

Har du jeevnligt ondtiryggen, skuldrene eller nakken?
Sa er der hjalp at hente pa hjemmesiden: jobogkrop.dk.

Det er Videncenter for Arbejdsmilje, der i samarbejde med
blandt andre FOA star bag kampagnen "Job & krop - forebyg
smerter i muskler og led”. En kampagne, der er rettet mod alle
offentlige arbejdspladser.

P& hjemmesiden jobogkrop.dk kan du finde en masse gode
rad, materialer og evelser, der blandt andet illustreres med
simple og gode videoer.

Det er desuden muligt at fa et gratis beseg af et seerligt rejse-
hold fra videnscenteret. Et tilbud om et temamade pa om-
kring tre timer, hvor Rejseholdet forteeller om, hvordan man
kan forebygge og handtere smerter i muskler og led pa ar-
bejdspladsen.

Velvaere
til dine fadder

Mabilnr.: 4017 4852. Mail-adresse: sandalflemming@mail.dk
Hjemmeside: www.sandalflemming.dk
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1. maj for fulde huse

Opinionsmalingerne om fagbevaegelsens endeligt og dgdsdommen
over 1. maj blev gjort til skamme i sadan en grad, at selv de dgde
ma vende sig i graven!

Codt 400 medlemmer var mgdt frem med familie, venner og
kollegaer i fagforeningen pa Godthabsvej. Solen stralede, og stem-
ningen blev festligt ledsaget af husorkesteret Side by Side og FOA
Koret. 1. maj-talerne stod fagforeningens formand Palle Nielsen og
forbundets nastformand Mona Striib for.

Senere gik alle i demonstrationsoptog til Felledparken, et optog
der sammen med en rekke andre kabenhavnske fagforeninger blev
sa langt, at det tog 20 minutter at passere Elmegade pa Ngrrebro.

Sa er der jo kun tilbage at synge i kor: "Nar jeg ser et rgdt flag
smalde pa en blank og varfrisk dag, kan jeg hgre det sxlsomt for-
taelle om min verden, mit folk og min sag. Og jeg rejser mig trod-
sigtivrimlen...”

Foro: FINN SVENSSON
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Faellestillidsrepresentanter:

Tag kamp
udlicitering

O

CIl

D INC

Lyngby-Taarbak havde vidtgaende planer om udlicitering af kommunens aldrepleje

til private firmaer. Efter hardt arbejde fra fallestillidsreprasentanter,

tillidsrepraesentanter og flere fagforeninger er det meste nu aflyst

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Det kom som et chok. Hver-
ken Jannie Hagbo eller Britta
Markussen havde set det
komme, da Omradecentret
Virumgard med tilhgrende
hjemmepleje og hjemme-
sygepleje pludselig stod ned-
feldet i et notat som forslag
til udlicitering i Lyngby-Taar-
bak Kommune i september
sidste ar.

For selvom bade Jannie
Hagbo og Britta Markus-
sen, i kraft af deres poster
som fallestillidsrepraesen-
tanter for FOA Social- og
Sundhedsafdelingen i Lyng-
by-Taarbazk Kommune, hav-
de siddet med til mgder om
potentialer til udlicitering.
Sa havde de pa ingen made
forudset, at kommunen var
salangt i deres overvejelser
om udlicitering af =ldre-
plejen.

- Vi troede, vi sad med i en
gruppe, som var med til at
undersgge, om der overhove-
det var enide i at konkurren-
ceudstte noget som helst

inden for ®ldreomradet, og
bade vi og fllestillidsreprae-
sentanterne for Dansk Syge-
plejerad havde peget pa rigtig
mange ulemper. Sa vi blev
meget overraskede, da for-
valtningen pludselig laver et
notat, hvor de peger pa
Virumgard, fortzeller Britta
Markussen.

Hvor de to fallestillids-
representanter indtil da ikke
havde taget truslen om udli-
citering af kommunale pleje-
0g omsorgsopgaver alvorligt,
blev de nu klar over, at der
skulle arbejdes hurtigt. De

tog kontakt til FOA Saocial- og
Sundhedsafdelingen, og fl-
lestillidsrepraesentanterne for
sygeplejerskerne tog kontakt
til deres fagforening. Der blev
udarbejdet hgringssvar, taget
kontakt til kommunalbesty-
relsesmedlemmer, deltaget i
dialogmg@de med politikere,
og fellestillidsreprasentan-
terne medvirkede i flere artik-
ler i lokalavisen "det grgnne
omrade”.

HORINGSSVAR
Hgringssvarene fra fzlles-
tillidsrepraesentanterne og

HVAD MED MEDARBEJDERNE?

Nar kommunerne udliciterer kammunale opgaver, bli-
ver det kommunale personale virksomhedsoverdraget
til den private virksomhed, der vinder opgaven. Med-
arbejderne pa et kommunalt plejehjem, der overtages
af et privat firma, fortsaetter altsa med at arbejde pa
det samme sted, men med ny arbejdsgiver.

I den geldende overenskomstperiode vil medarbej-
dernes aktuelle lan- og ansattelsesvilkar gzlde i den
private virksomhed, men nar den geldende overens-
komstperiode udlaber, overgar de til lean- og ansaettel-
sesvilkar i det private firma. Og de vilkar er ofte darli-
gere end pa kommunale arbejdspladser, typisk nar det
geelder lan, 6. ferieuge og ret til barns anden sygedag.

deres faglige organisationer
var staerkt kritiske over for
udliciteringen af Omrade-
center Virumgard.

Jannie Hagbo og Britta
Markussen pegede i deres
hgringssvar pa blandt andet
manglende medinddragelse
af medarbejdere og uigen-
nemsigtige procedurer i forlg-
bet. De satte spgrgsmalstegn
ved den forventede besparel-
se pa 4,5 millioner kroner ar-
ligt, og samtidig pegede de
pa en frygt for darligere kvali-
tet i pleje og omsorg blandt
andet pa grund af mulig per-
sonaleflugt i forbindelse med
en udlicitering.

- Private virksomheder,
som vinder offentlige udbud,
kan have andre og darligere
overenskomster end det
offentlige, og med udsigt til
darligere lgn- og ans=ttel-
sesvilkar er det en risiko, at
folk rejser, og fagligheden
dermed daler, mener Jannie
Hagbo.

- Vi pegede 0gsa pa det
mulige scenarie, at en privat
virksomhed, i sin iver efter at
tjene penge, vaelger at an-
sette billigere arbejdskraft,
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for eksempel ufagleert
arbejdskraft, fortzeller de
begge.

PEST ELLER KOLERA
Indsigelserne og den falles
kamp virkede. Pa et ekstra-
ordinzert gkonomiudvalgs-
mgde den 11. november 2011
foreslog borgmester Sgren

P. Rasmussen (V), at man
droppede udliciteringen af
Virumegard, for i stedet at ud-
licitere et nyt plejehjem, der
skal tages i brug i 2014. For-
slaget blev vedtaget af byra-

Jannie Hagbo og Britta Mar-
kussen er det ikke optimalt,
men alligevel en bedre |gs-
ning.

- Det er lidt pest eller ko-
lera. Jeg synes overhovedet
ikke, det er en god ide at ud-
licitere pleje og omsorg af
kommunens ldre, men det
er trods alt bedre at ggre det
med et helt nyt plejehjem,
hvor kun omkring 18 af vares
medlemmer bliver bergrt. Var
det oprindelige forslag for
Virumgard blevet vedtaget,
havde det bergrt 300 af vo-

aflgsere, konstaterer Jannie
Hagbo.

RYK HURTIGT

Forlgbet i forbindelse med
udliciteringen har lzert Jannie
Hagbo og Britta Markussen
en masse, og de har et par
gode rad til kollegaer i andre
kommuner.

- Lige sa hurtigt man harer
det mindste ord om udlicite-
ring eller konkurrenceudsat-
telse, skal man have fagfor-
eningen ind over. Spgrgsmal
om udlicitering er sveere at

det den 28. november. For

res medlemmer, inklusiv

lgfte lokalt, og man skal ng-

Genoptraeningen i spil

til udlicitering

Selvom udliciteringen af Virumgard er aflyst
og ®ndret til udlicitering af et helt nyt pleje-
hjem i 2014, er der endnu ikke helt ro om udli-
citering i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Kommunens genoptraening er fortsat i spil
til udlicitering, og her tages den endelige be-
slutning fgrst af kommunalpolitikerne i juni
maned.

| opleegget om konkurrenceudszttelse pa
treningsomradet fra kommunens sacial- og
sundhedsforvaltning foreslas udlicitering in-
den for forskellige treenings- og plejeopgaver,
og blandt andet er muligheden for at udlicite-
re Treningscenter Fortunen eller Trenings-
center Mgllebo foreslaet.

Truslen om udlicitering af treeningsomradet
har da ogsa faet fllestillidsrepraesentanterne
Jannie Hagbo og Britta Markussen til, i samrad
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med fagforeningen og de lokale tillidsrepraesen-
tanter, blandt andet at skrive et hgringssvar.

- | vores hgringssvar peger vi pa, at gen-
optreningsomradet egner sig darligt til kon-
kurrenceudszttelse, fordi det omhandler
mange forskellige typer trening, forskellige
lovparagraffer og samarbejde pa tveers af
kommuner. Det kraever en samlet, koordineret
indsats, fortaeller Britta Markussen.

Udlicitering af treeningsomradet var pa
kommunens social- og sundhedsudvalgsmgde
den 11. april, og udvalget har nu bedt forvalt-
ningen om at finde de forventede besparelser
ved udliciteringen pa 3,2 millioner kroner arligt
pa anden vis.

Arbejdet med at finde alternative bespa-
relser skal de faglige repraesentanter vere
med til.

dig lave fatale brglere i et
spil, man slet ikke kender, si-
ger Jannie Hagbo.

Britta Markussen supple-
rer:

- Jo tidligere, man kammer
ind i beslutningsfasen, jo
bedre. For nar kommunale
beslutninger farst er truffet,
er de rigtig svaere at @ndre.
Samtidig skal man ggre sin
medindflydelse geldende.
Tage kontakt til politikerne
og stille nogle krav til forvalt-
ningen om, at regler om
medindflydelse skal over-
holdes.

EN POLITISK
BESLUTNING
Alle tankerne om udli-
citering af kommunale
opgaver i Lyngby-Taar-
bak Kommune stam-
mer fra budgetforliget
i december 2010.

Her blev det ned-
skrevet, at potentialer-
ne ved udlicitering

skulle underseges in-
den for blandt andet
vedligeholdelse af veje
0g greanne omrader,
it-afdeling, genoptree-
ning og plejecentre.




E'OA: Udlicitering skal ske

Betina Vesselgaard er tillids-
repreesentant p& Treeningscenter
Fortunen, som Lyngby-Taarbaek
Kommune overvejer at udlicitere.

pa et oplyst grundlag

Selvom FOA Social- og Sundhedsafdelingen pa ingen made
bryder sig om udlicitering af velfardsopgaver som det at drive
et plejehjem, sa er fagforeningens faglige chef Troels Neiien-
dam alligevel godt tilfreds med det forelgbige resultat i Lyng-
by-Taarbek Kommune.

- Selvom vi overordnet politisk mener, det er en darlig ide at
lave forretning pa ldre og syge, sa har vi veeret med til at
hindre, at en masse af vores medlemmer skulle virksomheds-
overdrages til et privat firma via udlicitering af Virumgard.

Sa pa den made er udlicitering af et helt nyt plejehjem i 2014
en bedre lgsning, siger Troels Neiiendam og fortsaetter:

- Fagforeningen sa helst, at kommunen ogsa drev det
nye plejehjem, men at en kommune gnsker at udlicitere pleje-
opgaver er en kommunalpolitisk beslutning. Det kan vi ikke
blande os i, men vi kan sikre, at det sker pa et oplyst grundlag.

| forhold til genoptreningsomradet, som fortsat er i spil til
udlicitering i Lyngby-Taarbaek Kommune, tror Troels Neiiendam,
at kommunalpolitikerne kan se, hvor svaert det er at udlicitere
netop genoptraening.

- Genoptraening er et rigtig vanskeligt omrade at udlicitere
til private firmaer, fordi der er sa mange snitflader, og FOA ind-

garnu i en proces, hvor vi skal medvirke til at finde alternative
besparelser. Sa selvom forslaget om udlicitering af genoptrae-
ningsomradet ikke officielt er taget af bordet, sa forventer vi,
at omradet ikke bliver udliciteret.

Troels Neiiendam opfordrer alle medlemmer til at tage kon-
takt til deres tillidsrepraesentant, hvis de hgrer om udlicitering i
deres kommune.

- Som fagforening kan vi ikke altid forhindre en udlicitering,
men vi kan sgrge for, at aftaleprocedurer bliver overholdt, at
Ign- og anszettelsesforhold og konsekvenser bliver belyst. Sa
kommunalpolitikerne har et oplyst grundlag at tage deres
beslutninger pa.

IKKE ALT MA UDLICITERES
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Stadigt flere kommuner ud

Kommunerne har ikke leengere pligt til at sende opgaver i udbud,

men af ideologiske eller skonomiske grunde gor de det fortsat

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Ideologi og presset pa gko-
nomien. Sadan ser den kort-
fattede analyse ud, nar man
spgrger Mari-Ann Petersen,
faglig sekretzer i FOA Social-
og Sundhedsafdelingen om,
hvorfor stadigt flere kommu-
ner landet over valger at ud-
licitere offentlige velfaerdsop-
gaver til private firmaer.

- Nogle kommuner gar det
her af rent ideologiske grun-
de, hvor de mener, at private
firmaer kan ggre det bedre og
billigere end kommunen, men
ofte er udlicitering et fortviv-
let forsgg pa at mindske de-
res udgifter, for kommunerne
er enormt pressede pa grund
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af nulvaeksten, siger Mari-
Ann Petersen.

Og hvor udlicitering af
kommunale opgaver tidligere
handlede om tekniske omra-
der som veje, parker og af-
fald, er den seneste tids

66

Udlicitering farer
samlet set tilen
darligere kvalitet.

Faglig sekreteer
Mari-Ann Petersen

tendens, at kommunerne nu
tager fat pa de blgde vel-
feerdsomrader som pleje-

Borger Karla Storch og social- og sundhedsassistent Henriette
L Hojgaard Kristensen pd Treeningscenter Fortunen. =

centre, genoptraening og
hjemmepleje.

- Tidligere har vi set, at
kommuner valgte at udlicite-
re enkeltopgaver som tg@jvask
eller mad til kommunens zl-
dre, men nu er det meget
starre omrader som hele ple-
jecentre, ligesom overvejelser
om at udlicitere dele af hjem-
meplejen popper op, fortzller
hun.

Med den nye S-R-SF-rege-
ring (Socialdemokraterne,
Radikale Venstre og Saciali-
stisk Folkeparti, red.) er der
ellers kommet andre regler
om udlicitering og krav om
konkurrenceudsattelse af of-
fentlige opgaver. Hvor den
tidligere VK-regering (Venstre
og Det Konservative Folke-
parti, red.) havde gjort det til

|
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kommunernes pligt at legge
31,5 procent af de samlede
kommunale opgaver ud i fri
konkurrence, har den nye re-
gering ophaevet den pligt.

- Men kommunerne op-
harer ikke med at udlicitere
og konkurrenceudsatte.
Tveertimod, siger Mari-Ann
Petersen.

IMOD UDLICITERING

Ud over sagerne om udlicite-
ring i Lyngby-Taarbaek Kom-
mune arbejdes der ogsa for
at udlicitere st@rre dele af
®ldreplejen i Herlev Kommu-
ne. Tiltag som FOA Social- og
Sundhedsafdelingen bestemt
ikke er glade for.

- Generelt er FOA mod-
standere af at udlicitere vel-
feerd, som bgr veere et offent-
ligt ansvar. Private gar ikke
det her af et godt hjerte, men
for at tjene penge. Den sam-
fundsmaessige velfzerd bliver
fordyret, fordi man ogsa skal
tjene penge til ejerne af en
privat virksomhed. Og hvad
med sikkerhedsnettet under
borgeren, hvis en privat virk-
somhed pludselig gar i beta-
lingsstandsning, siger Mari-
Ann Petersen og fortseetter:

- Samtidig siger alle un-
dersggelser af udlicitering, at
maske kan der vare en kort-
sigtet gkonomisk gevinst ved
at udlicitere, men ikke pa den
lange bane.



liciterer

Mari-Ann Petersen har ge-
nerelt svaert ved at se noget
positivt i udlicitering af vel-
ferdsopgaver. Hun peger dog
pa det gode i, at nar kommu-
ner beslutter at sende en op-
gave i udbud, valger de ofte
ogsa at lave et kontrolbud fra
deres egen organisation.

- Dermed tvinger kommu-
nen sig selv til at gennem-
trevle deres organisation, og
det er altid fornuftigt at kig-
ge pa, om man kan ggre ting
anderledes, men det behaver
man jo ikke at ga i udbud for
at gare, siger hun.

ER DET BILLIGERE?

| stedet for at fortsatte ho-
vedlgst med at udlicitere i et
desperat forsgg pa at spare

penge pa de kommunale
budgetter haber Mari-Ann
Petersen, at kommunerne vil
lave en grundig granskning
af de allerede udliciterede
opgaver.

- Kommunerne har med de
nye regler ikke lengere pligt
til at sende kommu-
nale opgaver i udbud. Sa i
stedet for at udlicitere flere
opgaver, burde de ga i gang
med at kigge alle indgaede
aftaler igennem for at se,
om de fortsat skal vaere udli-
citeret. Er det nu ogsa blevet
bedre og billigere? Neppe,
hvis du sparger mig, slutter
faglig sekretaer Mari-Ann
Petersen.

FAKTA om udlicitering

Udlicitering uden
dokumenteret effekt

Selvom stadigt flere kommuner kaster sig over udlicitering af
blade velfeerdsomrader som ldrepleje, bgrnepasning og ud-
dannelse, er der ingen dokumentation for, at udlicitering af op-
gaverne giver bedre eller billigere serviceydelser for skattekro-
nerne.

Det var en af konklusionerne, da Anvendt Kommunalforsk-
ning (AKF) i september sidste ar fremlagde deres rapport "Ef-
fekter ved udlicitering af offentlige opgaver - En forskningsba-
seret gennemgang af danske og internationale undersggelser
fra 2000-2011".

Rapporten kunne berette om forholdsvis sma besparelser
ved at udlicitere tekniske omrader som veje, vandforsyning, af-
fald og renggring. Rapporten beskrev samtidig, at de tilgznge-
lige analyser om fordele og ulemper ved udlicitering meget
sjeeldent har omkostninger til selve udbudsforretningen med,
og de fleste kommuner har heller ikke belyst kvaliteten til-
straekkeligt. Sa om der overhovedet er langsigtede fordele ved
at udlicitere, er meget sveaert at dokumentere.

Rapporten pegede ogsa pa, at medarbejdertilfredsheden ge-
nerelt er faldende ved udlicitering, og at det internationalt er
veldokumenteret, at udlicitering kan fare til darligere trivsel og
ringere arbejdsvilkar.

Derudover pegede den ene af rapportens forskere, Ole Helby
Petersen, i forbindelse med offentligggrelsen af rapporten, pa,
at den faldende medarbejdertilfredshed i hgjere grad bar tages
med, nar der tales om fordele og ulemper ved udlicitering.

- Lees mere pd www.akf.dk. Skriv udlicitering i sogefeltet.

| kelvandet pa loven om frit valg fra 2003 (den lov der ek-
sempelvis giver &ldre borgere ret til at vaelge rengaring fra
et privat firma i stedet for fra kommunen, red.) har stadigt
flere kommuner kastet sig over konkurrenceudseettelse af
offentlige velfaerdsopgaver. VK-regeringen var store forta-
lere for udlicitering af offentlige opgaver til private firma-
er, og i skonomiaftalen mellem Kommunernes Landsfor-

ening og den tidligere regering i sommeren 2011 blev det
aftalt, at 31,5 procent af de samlede koemmunale opgaver
skulle konkurrenceudseettes.

Kommunerne havde dermed pligt til at sende 31,5 pro-
centafderes samlede opgaveriudbud, ogisadanne udbud
kan bade kemmunen og de private firmaer vinde opgaven.

Med den nye S-R-SF-regering er udbudskravet nu vak.
Regeringen har med statte fra Enhedslisten og Liberal Alli-
ance netop vedtaget en lov, der fierner pligten til konkur-
renceudsattelse af kommunale opgaver.

Tilgengeeld presser EU pa for mere udbud.

Tidligere har ydelser inden for social-, sundheds- og un-
dervisningsomradet vaeret undtaget EU’'s udbudspolitik,
men i et nyt forslag fra EU-kommissionen vil de udvide reg-
lerne, sa de tre omrader ogsa skal omfattes af udbudsreg-
lerne. Forslaget laegger nemlig op til, at principperne om li-
gebehandling og gennemsigtighed ogsa skal geelde de tre
omrader, hvis ydelsens vaerdi overstiger 3,75 millioner kro-
ner.
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Nyst:
Erstatningsterie

LAGEERKLARING

SAMME FERIEAR

MAKS. TONATTEVAGTER I TRAK

Ingen kvinder ber have for mange nattevagter.

Hojest 1-2 nattevagter i treek ogintet natar-
bejde for kvinder, der har haft brystkreeft.
Sadan lyder nogle af anbefalingerne
fra 12 danske og udenlandske eksperter,
det skriver Kraeftens Bekeempelse pa
deres hjiemmeside cancer.dk.
Laes de avrige anbefalinger pa cancer.dk,

skriv "Jens Peter Bonde" i segefeltet og lees

artiklen "Eksperters forslag til at undga degn-
rytmeforstyrrelser som folge af natarbejde”.

FOA: Tving kommuner og
regioner til fuldtid

Er du jobsegende social- og
sundhedshjalper, og @nsker
du at arbejde om dagen og
have en arbejdssuge pa 37
timer, ja, s& ma du nok ind-
stille dig pa at blive skuffet.
Kun fire procent af job-
opslagene er nemlig fuldtids-
stillinger. Det viser en opge-
relse fra FOA, skriver foa.dk.
- De offentlige arbejdsgi-
vere spekulerer i deltidsan-
seettelser, sa nar regeringen
taler varmt for, at arbejdsti-
den skal skrues op, sa hand-
ler detiallerhojeste grad om
at eendre vanetankningen
blandt de offentlige ar-
bejdsgivere, siger Dennis
Kristensen, forbundsfor-

mand i FOA og fortsaetter:

— | FOA gér vi til treparts-
forhandlingerne med et
konkret forslag om, at de of-
fentlige arbejdsgivere skal
sla en bestemt andel fuld-
tidsstillinger op.

NB: Ved overenskomst-
forhandlingerne i2011 kree-
vede kammunerne et opger
med det, de kaldte for del-
tidskulturen blandt de
ansatte.

SOSU
NYHEDSBREV




SENIORKLUBBENS
GENERALFORSAMLING

Seniorklubben i FOA Social- og Sundhedsafdelingen
afholdt tirsdag den 13. marts arets generalforsamling.
Formand Margit Vognsen og de evrige opstillede kandi-
dater blev valgt til bestyrelsen.

SENIORKLUBBENS BESTYRELSE
Formand: Margit Vognsen
Neestformand: Kirsten Gertsen
Kasserer: Aase Meimoun

Qvrige bestyrelsesmedlemmer:
¢ Rosa Hjort

e Ellen Rohrdal

e Anne-Lise Nielsen

e Karen Margrethe Fedde

 Ebba Ziegler Johansen

¢ Ruth Marck
Bestyrelsessuppleanter:

¢ Sine Eriksen

e Inge Skrydstrup

e Conni Thim Jensen

Revisorer:

e Anne Lise Nielsen

e Birthe Holst
Revisorsuppleant:

e Johanna Hendriksen

Du kan leese formand Margit Vognsens mundtlige beret-
ning pd fagforeningens hjemmeside foa.dk/sosu. Klik p&

fanebladet "Seniorklubben” til hajre p& siden.

KONTAKT 0OS!

Handicaphjzlpernes faglige
udvalg efterlyser handicap-
hjeelpere, der vil veere med til
at diskutere overenskomster
og fagets udvikling.

Kontakt handicaphjzelper
Helene Jensen pa e-mail:
frk.jensen@yahoo.dk eller pa
telefon: 2020 2345.

A~

Man har til stor skade for patienterne
erstattet tveerfaglige plejeteam med
sygeplejersker. Og udelukkende fokuseret
pd det syge menneske, og ikke pd de
ressourcer som patienterne pd trods af
sygdom besidder. Hospitalerne mangler
klart social- og sundhedsassistenterne

som faggruppe!

— Poul Moller, faglig sekretzer i FOA Social-
og Sundhedsafdelingen. Lees pressemeddelelsen
under "Nyheder” p& foa.dk/sosu

IMMIGRANT-
MUSEUM I FARUM

I slutningen af januar i ar abnede Immigrant-

museet i Farum op for museets nye lokaler og
dets nye permanente udstilling, der fortaeller om
500 ars indvandring til Danmark.
De averordnede temaer er; madtagelse, madkultur,
tradition og kulturmeder.
Immigrantmuseet holder tili Kulturhuset,
Stavnsholtvej 3, Farum.
Abningstider: tirsdag — lerdag, kL. 10.00—
16.00. Hiermmeside:
immigrantmuseet.dk.
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AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: FINN SVENSSON

Hun ved det godt! Det er risikabelt at kritisere ledelsen og
arbejdsgange pa ens tidligere arbejdsplads offentligt.
At nogen vil karakterisere det som kvaerulanteri,
sure rgnnebaer, selvovervurdering eller en pensio-

nist-krise. Ikke desto mindre har sacial- og
sundhedsassistent Neel Skjold Hatt af omsorg
for patienter og kollegaer valgt at fortzlle,
hvarfor hun efter 17 ars ansattelse pa den luk-
kede sikrede afdeling pa Psykiatrisk Center
Gentofte (fusionerede den 1. januar 2011 med
Psykiatrisk Center Ballerup under navnet Psyki-
atrisk Center Ballerup, red.) gik pa pension med
udgangen af januar i ar, sadan delvist.

| stedet for de af ledelsen udleverede skemaer, hvor
man som ansat kan fortalle, hvorfor man siger sin stil-
ling op, sa skrev Neel et abent brev til ledelse og kollegaer. Et
brev som hun bagefter sendte til dagbladet Politikens kronik-
redaktion. Et brev der blev publiceret med titlen "Farvel til psy-
kiatrien" den 16. februar i ar pa det tidspunkt, hvor historier om
psykiatriske patienters elendige forhold og alt for tidlige ud-
skrivelser brgd igennem mediemuren.

LUKKETHED OG ALLIANCER
Og den er helt gal, hvis Neels erfaringer fra hendes nu tidligere
arbejdsplads - den lukkede sikrede afdeling pa Psykiatrisk Cen-

BLA BOG -
NEEL SKJOLD HATT

Patienternes ve
og vel er ikke l2engere
det centrale i psykiatrien,
men derimod kampen om en
plads i hierarkiet og elendig
ledelse, lyder skudsmalet
fra social- og sundheds-
assistent Neel Skjold

En neermest paranoid kultur

ter Gentofte - kan udbredes til hele psykiatrien. En afdeling,

der ifalge Neel har bevaeget sig fra at veere en arbejdsplads
med en kultur, der fremmede engagementet, diskussionsly-
sten, omsorgen for patienter som kollegaer,
tvarfaglig dialog og en abenhed om, at
kanflikter er en naturlig del af sam-
arbejdet, og at de ikke skulle
undgas, men derimod medie-
res. Til en afdeling der fra
omkring 2005 har udviklet
sig i retning af hierarkise-
ring, hvor en nermest
paranoid kultur er domi-
nerende.

En kultur, hvor konstruk-
tiv kritik ikke lengere er vel-
kommen, og en atmosfzere
praeget af alliancer, fordi udvalgt
personale opmuntres af ledelsen til
at sladre bag kollegaers rygge.

INGEN INDFLYDELSE
De ansatte er ikke Izngere lige. Eksempelvis kommer ansatte
ikke pa kursus eller efteruddannelse efter tur. Kurser er blevet
et gode for ledelsens "ngglemedarbejdere” - for de fa og ikke
for alle.

Holdningsmader, hvor der i plenum blev diskuteret, hvordan
tingene skulle veere pa afdelingen og behandlingskonferencer,
er ikke lzngere et forum, hvor blandt andet social- og sund-




A~

Man taenker hele tiden, at
det ikke kan blive veerre.
Men det kan det, og man
kan kun hdbe, at fremtiden
byder pa flere midler til
psykiatrien.

Social- og sundhedsassistent
Neel Skjold Hatt
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Nu vil jeg fremover i mit hjertes arkiv-
skuffe opbevare minderne om de dejlige
og inspirerende mennesker blandt
personalet og ikke mindst blandt
patienterne, som jeg kom til at holde af,
og som jeg ofte vil mindes med gleede.

Social- og sundhedsassistent
Neel Skjold Hatt

hedsassistenterne far mulighed for at bidrage med deres fagli-
ge viden. Det til trods for, at de bade fungerer som kontaktper-
soner og har mange ars erfaring med feltet og ikke mindst et
stort fagligt engagement.

- Tidligere var det sadan, at man som kontaktperson altid
var med pa behandlingskonferencer, hvor man kunne bidrage
med sine observationer og ideer i tvaerfagligt samarbejde, for-
klarer Neel.

KONTROL OG NUL TILLID
Ledelsesstilen ndrede sig ifglge Neel fra en udpraeget flad,
demokratisk struktur til et topstyret system, hvor kontrollen,
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som i det offentlige generelt, af "bundpersonalet” er blevet sat
i system med krav om dokumentation ned i mindste detalje.
Faglighed og faglige afvejninger er erstattet af skemaer.
En stor fejl set med Neels gjne, idet tilliden forsvinder.
Og som hun selv udtrykte det i kronikken i dagbladet Politiken:
- Det er i mine gjne en stor paedagogisk fejl, fordi min
erfaring er den modsatte, nemlig at jo mere ansvar man giver
et persanale, jo mere lever det op til sit ansvar - og vice versal

KAMPEN OM KOMPETENCER

Det har veeret syv harde ar ifglge Neel. Lysten og engagemen-
tet forsvandt i takt med, at selv konstruktiv kritik ikke lengere
var velkommen.

Til gengzeld blev kollegaer indkaldt til tjenestelige samtaler
med trusler om opsigelse. Selv blev Neel pa afdelingen, mens
andre kollegaer sggte vaek. For hun troede dengang - lidt naivt
set i bakspejlet, at de nye ledelser med tiden ville udvikle en
medinddragende ledelsesstil. Det skete ikke, og erfarne perso-
naler blev erstattet af nye og "mere pavirkelige” medarbejdere,
som Neel udtrykker det.

Personalet blev splittet, og kampen om faggraenser tog til.
Og efter en tid, hvor social- og sundhedsassistenterne havde



haft gode muligheder for at efteruddanne sig og bruge kompe-
tencerne i hverdagen, blev mange pludselig frataget arbejds-
omrader. For Neels vedkommende betgd det blandt andet en

betydelig begransning af hendes medicinansvar. Et arbejde
hun ellers havde udfgrt i adskillige ar.

- Uddannelsesmaessigt er vi social- og sundhedsassistenter
nok kommet for taet pa sygeplejerskerne. Det har formentligt
inviteret til nogle af kompetencestridighederne, beklager Neel.

DELVIS PA PENSION
At det gik, som det gjorde, og at glaeden ved arbejdet for-
svandt, g@r egentlig Neel trist.

- Jeg ved godt, det lyder idylliserende, men tidligere var der
en anden and. Og jeg ved godt, at det nok ogsa har en del at
ggre med politiske og gkonomiske forhold. At der i lang tid er

KRONIKEN

blevet skaret ind til benet, og at det er gaet ud over persona-
lets normering, og hvad der er rad til at ggre med patienterne,
forklarer Neel.

Til sidst kunne hun ikke lzngere se nogen mening i at blive,
og da hun blev 65 ar i slutningen af 2011, blev det samtidig en
kaerkommen anledning til at lade sig pensionere fra psykiatri-
en. Men havde tingene varet anderledes, var hun gerne fort-
sat.

- Man vil jo gerne vaere en del af et godt samarbejde - noget
godt, understreger Neel, der dog ikke har forladt social- og
sundhedsfaget mere end, at hun nu supplerer "pensionistlivet”
med et job pa otte timer om ugen pa Bostedet Vestergard i Kg-
benhavn NV.




Foto: SonuA Iskov
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sammen i et projekt om at drive et
lokalt medlemspanel,som gerne skal
medvirke til en hojere grad af
medlemsinddragelse og styrkelse af
det lokale medlemsdemokrati.

Pa kongressen i 2010 igangsatte FOA
arbejdet med en fortsat udvikling af
FOA til gavn for medlemmerne. Derfor
harviigangsat en reekke projekter,
som alle har til formal at styrke vores
indsats pa en raekke omrader, blandt
andet at sikre ydelser og tilbud, der er
i overensstemmelse med medlem-
mernes ansker og behov.

Vier nu fire FOA afdelinger, som i e FOA Varde
samarbejde med forbundet er gaet * FOA Kolding

RS ¢ L) Wl BRSBTS TIND W RS

~ Vildu give din mening til kende, sa til-
meld dig vores lokale medlemspanel.
Du tilmelder dig pa vores hjemmeside
foa.dk/sosu.

Detervigtigt for os atveere i stand til
at traeffe beslutninger, der eri trad
med vores medlemmers ensker og
behov, sa jo flere der ansker at veere
med i vores medlemspanel, jo bedre.

De fire afdelinger er:
¢ FOA Sacial- og Sundhedsafdelingen
¢ FOA Midtsjeelland

Fagstafet 2012

Har du en kollega, der til hverdag er
serlig god til at tale om og organisere
dagens arbejde med udgangspunkt i
jeres faglighed? En kollega der gerne
tager en god faglig diskussion, og en
kollega som er med til at s=tte jeres
fag og faglighed i centrum?

Er det sa ikke pa tide at fortzelle
omverdenen, at han eller hun eksiste-
rer i det naeste nummer af infoa?

Skriv blot en e-mail eller et brev til
infoas redaktion og fortael, hvorfor din
kollega fortjener at blive haedret i
infoas FagStafet 2012.

Eneste betingelse for at kunne del-
tage i konkurrencen er, at du og din
kollega er medlem af FOA Social- og
Sundhedsafdelingen. Og at du mener,
at din kollega gerne stiller op til foto-

30 infoa-maj2012 - nr.2

grafering og et kort interview i infoa.

Redaktionen udtrakker kollegaen,
der vil blive haadret med FagStafet
2012, blandt de indsendte forslag. Ud
over zren vil vedkommende ogsa bli-
ve preemieret med et gavekort pa 500
kroner.

Vi skal have dit forslag senest fredag
den 3. august 2012.

Send indstillingen pr. e-mail til:
LLBB@foa.dk

eller pr. brev til:

FOA Social- og Sundhedsafdelingen,
att. infoa,

Godthabsvej 15,

2000 Frederiksberg.

KURSER PA
FOA.DK/SOSU




NYT FRA A-RASSEN

AF ERIK DAMGAARD,
A-KASSELEDER | FOA SocIAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

FOAs a-kasse arbejder Igben-
de pa at forbedre medlems-
servicen, skabe nye mulig-
heder pa internettet og lave
aftaler med jobcentre. Alt
sammen noget som alle
a-kasser forsgger.

Vores lokale a-kasse her i
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen er gaet et par
skridt videre. En stor med-
lemsundersggelse i 2010 vi-
ste, at vi havde mulighed for
at forbedre os, ikke mindst pa
det omrade, der optager 0s
allermest; samarbejdet med
vores medlemmer.

Siden er a-kassens samta-
ler ugentligt blevet malt af
Aarhus Universitet. Tak til al-
le dem, der Igbende har brugt
tid pa at besvare de elektro-
niske spgrgeskemaer. Vi har
faet mange svar, men synes
alligevel, at der manglede no-
get.

Derfor har vi besluttet i
hgjere grad at hgre med-
lemmernes vurderinger
direkte og i dialog. Pa den
made tror vi pa, at vi kan
blive bedre end, hvis vi
ngjes med at kigge pa
spgrgeskemaer.

MEDLEMMERNES
IDEER

Onsdag den 18. april havde 18
medlemmer afsat formidda-
gen til at komme ind i a-kas-
sen og tale med medarbej-

A-kasseleder
Erik Damgaard

derne. Formiddagen forlgb
sadan, at hvert medlem hav-
de medbragt to fortallinger:
En fortzelling om en god op-
levelse med a-kassen og en
fortzelling om en mindre god
oplevelse.

Disse historier fortalte
medlemmerne til hinanden
gruppevis, mens sagsbe-
handlerne noterede flittigt.
Til sidst blev medlemmerne
bedt om at fortzlle den rig-
tigt gode fremtidshistorie og
sammen skabe en fortzlling
om, hvordan a-kassen kunne
have gjort en af de oprinde-
lige historier rigtig god.

Pa baggrund af gnsker fra
medlemmerne &ndrer a-kas-
sen Igbende dets made at
arbejde pa. Eksempelvis har
vi gget abningstiden pr.

1. februari ar, sa vinuigen
har abent om tirsdagen fra kl.
9.00 til 15.00, det har givet
en gget abningstid pa seks
timer om ugen.

VEJLEDNING OM
EFTERLGON




Bastard Film sagsgges

Efter endt strafferetssag mod to journalister fra tidligere Bastard Film rejser FOA nu

civilt sagsmal om erstatning til de tidligere ansatte pa Omsorgscentret

Falledgarden. Det handler om sre og oprejsning

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: FINN SVENSSON

FOA har anlagt civilt sggsmal
om erstatning ved byretten
med krav om, at Miki Mistrati
og Sgren Steen Jespersen, de
ansvarlige hos det nu tidligere
produktionsselskab Bastard
Film, skal betale 40.000 kro-
ner i godtegrelse til fire med-
arbejdere pa Fzlledgarden,
der alle blev filmet med skjult
kamera tilbage i december
2005 - januar 2006.

Det sker efter, at Hgjeste-

Hojesteretsdommen
og tidligere artiklerom
Feelledgarden kan fin-
des pa fagforeningens
hjemmeside:
foa.dk/sosu. Blandt
andetunder fanen
"Nyheder” til venstre

pasiden - ga til nyhe-
den: "Fagforeningen:

En helt rigtig dom” fra
den 21.02.2012.

ret den 21. februar i ar afgjor-
de, at journalist Miki Mistrati
og davaerende journalistprak-
tikant Marike Jensen fra tidli-
gere Bastard Film har over-
tradt straffelovens fortrolig-
hedsbestemmelse jf. paragraf
152, stk. 1, ved at videregive
tv-optagelser med borgere
fra Omsorgscentret Feelled-
garden i Kgbenhavn til Ba-
stard Film og DR.

OPREJSNING

At det bliver en erstatnings-
sag, skyldes alene, at det er
den mulighed, der er, for at
give de tidligere ansatte pa
Fzelledgarden oprejsning.

- Penge er ikke vigtige i
den her sammenhzng. Det
vigtige for mig er at fa op-
rejsning, fordi journalisternes
pastande i tv-udsendelsen
var en "gratis omgang”. De
kunne jo ikke dokumentere
deres pastande om trygsar,
og at der generelt ikke blev
gjort ordentligt rent pa det
fremviste toilet, forklarer tid-
ligere ansat Jesper Christen-

sen og nu gruppeleder i
aftenhjemmeplejen i Kgben-
havns Kommune, der ogsa er
steerkt utilfreds med journali-
sternes "handveaerk™:

- Journalisterne henvendte
sig jo aldrig til nogen fagper-
soner for at fa konstateret,
om tv-optagelserne viste en
beboer med trygsar. De kon-
staterede blot, at der var tale
om trygsar. Det var simpelt-
hen ikke i orden!

PROCEDUREFEJL

De ansatte ved Fzlledgarden
fik oprindeligt oprejsning ved
Kgbenhavns Byrets dom den
3. juli 2010, hvor Marike Jen-
sen og Miki Mistrati blev
idemt 20 dages betinget
fengsel for uberettiget at
have optaget beboere og an-
satte med skjult kamera pa
Fzelledgarden, og for uberet-
tiget at have videregivet op-
tagelserne til DR, der brugte
optagelserne til en tv-udsen-
delse om Falledgarden i Ma-
gasinet Sgndag d. 21. maj
2006. Journalisterne blev des-

uden dgmt til at skulle betale
godtggrelse for tort til én
beboer samt fem ansatte.
Men dommen blev den
6. december 2010 delvist op-
hzevet i @stre Landsret, idet
spgrgsmalet om, hvorvidt det
var ok at optage med skjult
kamera pa Fzlledgarden, al-
drig blev prgvet ved landsret-
ten pa grund af procedurefejl
fra anklagemyndighedens
side. Straffelovssagen, hvad
angar de ansatte, blev derfor
aldrig realitetsprgvet i lands-
retten, som pa grund af pro-
cedurefejlen ogsa annullerede
byrettens dom for, hvad an-
gik de skjulte tv-optagelser.



